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(pieczed nagiowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 01154-5317-K005-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

, ) przedsigbiorcy niebedacego . e ()
E pracodawcy D pracodawca’’ innego podmiotu

przedsigbiorcy niebgdacego
pracodawcy"”

recon- GGG NIP-

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy'’

st.insp.pracy-specjalista
(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku
przeprowadzit kontrole w:

URZAD SKARBOWY

. I I (nazwa podmiotu konrrolowaneioi

(adres podmiotu kontrofowgﬁggo)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego) "

(imie i nazwisko osoby reb e/ podmiot kontrolowany)
NACZELNIK

- (nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1983:

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1:04.2000

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
' 22,26.01.2015 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 41, w tym: .
* na podstawie umoéw cywiino-prawnych: 0,
* 0s0b prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 41, w tym kobiet: 24,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  30.11.2009
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1.4 czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiern organow Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W dniu 1.12.2009 wydano wystapienie nr rej 01021-K045-Ws01/2009 zawierajgce
1 wniosek, ktéry przyjeto do realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
INFORMACJE OGOLNE

Podmiot nie jest przedsigbiorca w zwigzku z czym kontrole przeprowadzono bez
upowaznienia.

Kontrole przeprowadzono w nastepujgcym zakresie:

- przygotowania do wykonywania pracy pracownikoéw, “
- bezpieczenstwa pracy na terenie pomieszczen pracy,
- prawidtowosci sporzadzenia raportu ZUS IWA za 2013 rok.

W jednostce brak osoby petnigcej obowiazki stuzby bhp. Poprzednio obowigzki tej stuzby
petnit specjalista spoza zaktadu do dnia 31.03.2013. Powyzsze narusza przepisy prawa pracy,
w zwigzku z czym usuniecie nieprawidlowosci pracodawca zadeklarowat w o$wiadczeniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do protokotu .

PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO WYKONYWANIA PRACY

Kontrola akt osobowych pracownikéw wyf?azala, co naste@puje:t
racownicy posiadai tualne szkolenia w dziedzinie bhp wstepne i okresowe, za wyjatkiem
(szkolenie wstepne 31.10.2011), ktéra do dnia kontroli nie
uzyskata zaswiadczenia z okresowych szkolen bhp,
- osoby kierujgce pracownikami posiadajg wymagane szkolenia w dziadzinie bhp,
- pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przemwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na powierzonych stanowiskach.

Na stanowiskach pracy udokumentowani® ocene ryzyka zawodowego. Pracownicy
zatrudnieni od 2006 roku nie zostali zapoznani z wystepujgcym ryzykiem oraz z zasadami ochrony
przed zagrozeniami.

Brak szkolen okresowych oraz nie zapoznanie pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego
stanowig naruszenie przepisow prawa pracy, do ktérych usuniecia zobowigzano sie
w oswiadczeniu pracodawcy.

BEZPIECZENSTWO PRACY NA TERENIE ZAKLADU

Kontrola stanu bhp przeprowadzona w pomieszczeniach biurowych nie wykazata
nieprawidtowosci.

RAPORT ZUS IWA

Raport ZUS IWA za 2014 rok stanowigcy zatacznik nr 2 do protokotu zawiera prawidtowe
dane.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:;
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. \W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:
NIE DOTYCZY

(dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,

N ; 5
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wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: NIE DOTYCZY

e

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono"" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie'” zalacznikow: 2, stanowigcych skladowa czesc

protokotu:
Zatacznik nr 1. odwiadczenie pracodawcy

Zatgeznik nr 2. raport ZUS IWA za 2014 rok

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
NACZELNIKA

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakoriczono.

—dnia 26.01.2015 e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 26.01.2015 otrzymatem jeden-egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé osoby répreézentujacer podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozone-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer: do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

LY,
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Do ustalen zawartych W protokole zastrzezenia vgpie‘éianolnie whiesiono/zostang w,rne/sione‘**)
do dnia ......-- e
Zastrzezenia stan .. do protokotu kontroli.

()

do protokotu:

racy do wniesionych zastrzezen

Ustosunkowanie sie inspektora p

7

achowaniu W tajemnicy
tokot przes#uchania

stanowienie inspektora pracy 0 Z
samoéci pracownika lub osoby pro

W wyniku uwzglednienia zazalenia na po
Astwowej Inspekcii Pracy).™"

okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie toz
zostat zniszczony (art. 23 ust. © ustawy o Pa
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podpisania protokotu)
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0 - odpowiednia pozycig zaznaczy¢
) _ piepotrzebne skreslic
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