Skarbowa

JAK REKRUTUJEMY

Chcesz zostac funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej
— sprawdz jak w skrocie wyglgda proces postepowania kwalifikacyjnego
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

www.podlaskie.kas.gov.pl
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ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Ogtoszenie. Aplikowanie kandydatow

Weryfikacja formalna ofert
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Sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym




Ogtoszenie. Aplikowanie kandydatow.
Weryfikacja formalna ofert.
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Zapoznaj sie z naszym ogtoszeniem.

Sprawdz czy spetniasz ustawowe wymagania niezbedne; wymagania
dodatkowe sg naszymi oczekiwaniami dodatkowymi (preferencjami), a
ich brak nie dyskwalifikuje Cie.

Zapoznaj sie z naszg instrukcjg ,jak aplikowac¢” — pomoze Ci w
prawidtowym przygotowaniu dokumentow i zakwalifikowaniu sie do
kolejnego etapu.

Najwczesniej po tygodniu od uptywu terminu na sktadanie
dokumentow zbierze sie Zespot do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego i dokona weryfikacji ztozonych ofert — mozesz by¢
pewny(a), ze kazda aplikacja, ktorg otrzymamy zostanie
przeanalizowana przez Zespot.

Bez wzgledu na wynik weryfikacji przekazemy Ci informacje zwrotng.

Jezeli przejdziesz pomysinie weryfikacje ztozonych dokumentow,
zostaniesz zaproszona(y) na test wiedzy.



Test wiedzy

Test wiedzy obejmuje zagadnienia z zakresu organizacji |
funkcjonowania administracji publicznej, w tym Krajowej Administracji
Skarbowej, cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej
oraz aktualnych zagadnien spoteczno-gospodarczych.

Nie udostepniamy przyktadowych pytan testowych.

Test wiedzy przeprowadzamy stacjonarnie. Test trwa 30 minut |
zawiera 30 pytan jednokrotnego wyboru.

Kazda poprawna odpowiedz to 1 punkt. Przystgpisz do kolejnego
etapu — testu psychologicznego — jesli z testu wiedzy uzyskasz co
najmniej 16 punktow.



Test psychologiczny

Ten etap jest testem w formie pisemnej i nie obejmuje rozmowy z
psychologiem.

Zbadamy Twoje dopasowanie do naszej organizacji pod kagtem
predyspozycji intelektualnych i osobowosciowo-temperamentalnych.
Pozytywny wynik kwalifikuje Cie do testu sprawnosci fizycznej.
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Test sprawnosci fizycznej -
zaswiadczenie lekarskie

Aby przystgpi¢ do testu sprawnosci fizycznej musisz przedstawic
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30
dni przed dniem przystgpienia do tego testu.

Pamietaj aby lekarz wyraznie napisat jedno ze sformutowan:

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci
fizycznej/wykonywania ¢wiczen fizycznych;

Zdolny do testu sprawnosci fizycznej/Cwiczen fizycznych (w celu
podjecia pracy w ...);

Dopuszczam do testu sprawnosci fizycznej/Cwiczen fizycznych/

¢wiczen fizycznych z elementami sitowymi i do sprawdzianu w tym
zakresie;

Zaswiadczenie musi mie€ pieczatke i odreczny (wkasnoreczny) podpis
lekarza.

Zaswiadczenie w oryginale sktada sie w dniu testu, zespotowi
przeprowadzajgcemu test.



... Test sprawnosci fizycznej

. Cwiczenia wykonujesz w stroju sportowym.
* Na tescie sprawdzimy:
- site miesni ramion: uginanie ramion w podporze przodem (pompki);
- site miesni brzucha: sktony tutowia w przod z lezenia tytem
(brzuszki);
- wytrzymatosc¢: bieg na 600m — kobiety, bieg na 1000m — mezczyzni.
« Zostaniesz oceniony(a) zgonie z normami wskazanymi w
rozporzadzeniu (za kazde ¢wiczenie mozesz dostac 5,4, 3 lub 0
punktow w zaleznosci od liczby powtérzen lub czasu biegu).
« Jezeli uzyskasz co najmniej po 3 punkty z kazdego ¢wiczenia,
przystgpisz do testu kompetencyjnego.

Wskazowki jak prawidtowo wykonywac
¢wiczenia znajdziesz w tym filmie:



https://www.youtube.com/watch?v=cAhHa0RynV4&t=1s

Test kompetencyjny

Test przeprowadzany jest stacjonarnie, w formie elektronicznej.

Ocenimy czy posiadasz kompetencje, ktore sg niezbedne do petnienia
stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;:

- gotowos¢ do uczenia sie,

- orientacja na klienta,

- orientacja na osigganie celdéw organizacii,
- odpowiedzialnosc,

- etyka zawodowa,

- gotowos¢ do zmian.

Pozytywny wynik z tego testu to przepustka do rozmowy
kwalifikacyjnej.



Rozmowa kwalifikacyjna

Na rozmowie kwalifikacyjnej bedziemy chcieli poznac Cie lepiej, a przy
ocenie rozmowy uwzglednimy:

- umiejetnos¢ komunikowania sie,

- motywacje do podjecia stuzby,

- umiejetnosc¢ funkcjonowania w warunkach stresu i pod

presjg czasu.

Kazdy z cztonkow zespotu wystawi ocene w skali 3 punktowej za
kazde z kryteriow. Twoj wynik to srednia punktow przyznanych przez
wszystkich cztonkow zespotu.

Zespot prowadzgcy postepowanie sporzadzi liste kandydatow, ktorzy
uzyskali co najmniej 4,5 punktu z rozmowy kwalifikacyjnej i
zarekomenduje kandydatow do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Biatymstoku, zatwierdzajgc
liste bierze pod uwage potrzeby kadrowe naszej jednostki.



Ustalenie zdolnosci psychicznej i fizycznej
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

« Jezeli przejdziesz przez poszczegolne etapy i zostaniesz
zarekomendowana(y) do stuzby, zostaniesz skierowana(y) do komisji
lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby.



Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach
Krajowa | kartotekach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym

W toku catego postepowania weryfikujemy prawdziwos¢ danych
zawartych w Twoim kwestionariuszu osobowym.

W przypadku stwierdzenia zatajenia lub podania nieprawdziwych
danych zakonczymy wobec Ciebie postepowanie kwalifikacyjne.



Informacje dodatkowe

Postepowanie kwalifikacyjne jest procesem dtugotrwatym i wigze sie z
koniecznoscig stawiania sie w miejscach i terminach wskazanych
przez Izbe Administracji Skarbowej w Biatymstoku.

Ze wzgledu na ztozonos¢ postepowania nie ustalamy z gory
harmonogramu catego postepowania.

Bedziesz informowana(y) e-mailowo o etapie postepowania, w ktorym
bierzesz udziat — o terminie i zasadach danego etapu. Wskazowka:
utworz regute przenoszgcg do wybranego katalogu (np. stworzonego
specjalnie do tego celu) wiadomosci z adresu ,@mf.gov.pl”

Bez wzgledu na osiggniety wynik zostaniesz o nim poinformowana(y).

Po uzyskaniu orzeczenia komisji lekarskiej zostaniesz skierowana(y)
na badania wstepne (medycyna pracy). Po uzyskaniu zaswiadczenia
lekarskiego bedziesz mogta/mogt przystgpi¢ do mianowania na
funkcjonariusza stuzby przygotowawcze;.



Stuzba w Stuzbie Celno-Skarbowe]

Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej przyjeci do stuzby w ramach postepowania kwalifikacyjnego
prowadzonego przez naszg jednostke realizujg zadania w obszarze wtasciwosci miejscowej Izby
Administracji Skarbowej w Biatymstoku.

Osoba mianowana funkcjonariuszem stuzby przygotowawczej otrzymuje stopien stuzbowy aplikanta.
Stuzba przygotowawcza trwa 2 lata.

W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariuszowi wyznacza sie opiekuna sposrod funkcjonariuszy.
W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz jest obowigzany:

1) odby¢ szkolenie praktyczne;

2) odby¢ zasadniczy kurs zawodowy; kurs trwa 3-4 miesigce i bedzie prowadzony w jednym
z osrodkow szkoleniowych Krajowej Administracji Skarbowe;;

3) ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin konczgcy zasadniczy kurs zawodowy;

4) ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin ze znajomosci jezyka obcego (albo przedtozyé
dokument potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka obcego w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie
obowigzkow stuzbowych).

Po zakonczeniu stuzby przygotowawczej (ukonczeniu szkolenh i zdaniu egzaminéw) oraz po uzyskaniu
opinii okresowej stwierdzajgcej przydatnos¢ do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, funkcjonariusz zostaje
mianowany do stuzby state;j.

Jezeli wymagajg tego potrzeby KAS, funkcjonariusza mozna przenies¢ na takie samo albo rownorzedne
stanowisko do innej jednostki organizacyjnej KAS, w tej samej albo innej miejscowosci.
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